Mga mag-aaral AR 5145.7
Sekswal na Panliligalig

Itinalaga ng distrito ang mga sumusunod na (mga) indibidwal (responsableng empleyado) upang iugnay
ang mga pagsisikap nito upang sumunod sa Titulo IX ng Mga Pagbabago sa Edukasyon ng 1972 at Kodigo
sa Edukasyon sa California 234.1, gayundin para siyasatin at lutasin ang mga reklamo sa sekswal
harassment sa ilalim ng AR 1312.3 - Uniform na Reklamo Pamamaraan. Ang tagapag-ugnay ng (mga)
opisyal ng pagsunod ay maaaring makipag-ugnay sa:

Anna Ward

Title IX Coordinator

San Diego Unified School District
4100 Normal Street, Rm 2129
San Diego, CA 92103

(619) 725-7225
TitleIX@sandi.net

(cf. 1312.3 - Mga Pamamaraan sa Reklamo ng Uniporme)

Ang ipinagbabawal na sekswal na panliligalig sa ilalim ng Kodigo sa Edukasyon ay may kasamang, ngunit
hindi limitado sa, hindi ginustong pagtatalik mga pagsulong, mga hindi ginustong mga kahilingan para sa
mga sekswal na pabor, o iba pang mga hindi ginustong verbal, biswal , o pisikal na pag-uugali na likas
na sekswal na ginawa laban sa ibang tao ng kaparehas o kabaligtaran na kasarian sa setting na pang-
edukasyon, sa ilalim na alinman sa mga sumusunod na kundisyon: (Education Code 212.5; 5 CCR 4916).

1. Ang pagsumite sa pag-uugali ay tahasang o pahiwatig na ginawa ng isang kataga o kondisyon
ng isang mag-aaral katayuang pang-akademiko o pag-unlad.

2. Ang pagsumite sa o pagtanggi sa pag-uugali ng isang mag-aaral ay ginagamit bilang batayan
para sa akademiko mga desisyon na nakakaapekto sa mag-aaral.

3. Ang pag-uugali na may layunin o epekto ng pagkakaroon ng isang negatibong epekto sa
akademiko ng mag-aaral pagganap o ng paglikha ng isang nakakatakot, pagalit, 0 nakakasakit
na salita sa lugar pang-edukasyon.

4. Ang pagsumite sa o pagtanggi sa pag-uugali ng mag-aaral ay ginagamit bilang batayan para sa
anumang desisyon nakakaapekto sa mag-aaral tungkol sa mga benepisyo at serbisyo,
karangalan, programa, o aktibidad na magagamit sa o sa pamamagitan ng anumang programa o
aktibidad sa distrito.

(cf. 5131 - Pag-uugali)

(cf. 5131.2 - Pang-aapi)

(cf. 5137 - Positibong Klima sa Paaralan)

(cf. 5145.3 - Walang Kinikilingan /Panliligalig)

(cf. 6142.1 - Kalusugan sa Sekswal at Tagubilin sa Pag-iwas sa HIV / AIDS)

Ipinagbabawal ang sekswal na panliligalig sa ilalim ng batas na pederal ay mga tinukoy (1) isang

pagkakondisyon ng empleyado ng distrito ay ang pagkakaloob ng isang tulong mula sa distrito, benepisyo,

o serbisyo sa pakikilahok ng isang indibidwal sa hindi kanais-nais na sekswal pag-uugali; (2) hindi

ginustong pag-uugali na tinutukoy ng isang makatwirang tao na maging napakalubha, malaganap, at
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laayunin nakakasakit na mabisa nitong tinanggihan ang isang tao ng pantay na pag-accesso sa edukasyon
ng distrito ng paaralan programa o aktibidad; o (3) pang-aabusong sekswal, karahasan sa pakikipag-date,
karahasan sa tahanan, o pag-stalking na tinukoy sa 20

USC 1092 at 34 USC 12291).

Mga halimbawa ng mga uri ng pag-uugali na ipinagbabawal sa distrito at kung saan maaaring magkaroon
ng sekswal na panliligalig, ngunit hindi limitado sa:

1. Umirap ng hindi kanais-nais, sekswal na pag akit, o mga kodisyon

2. Hindi katanggap-tanggap na mga pambabastos,mga palayaw o tawag, banta, pang-aabuso na
salita, mga mapanirang komento, o sekswal nakakababang mga paglalarawan

3. Mga naglalarawan na kilos o gawa na mga komento tungkol sa katawan ng isang indibidwal o
sobrang personal na pag-uusap

4. Mga sekswal na biro, poster na nakakainsulto, tala, kwento, cartoon, guhit, larawan, malaswang
kilos, 0 mga imaheng gawa ng computer na likas na sekswal

5. Pagkalat ng mga tsismis tungkol sa sekswal

6. Pang-aasar o sekswal na pahayag tungkol sa mga mag-aaral na nakatala sa isang nakararaming
uri ng solong-kasarian

7. Pagmamasahe, daklot, pang-hihipo, paghimod, o pagpahid sa katawan
8. Ang paghawak sa katawan o damit ng isang indibidwal sa isang sekswal na paraan
9. Ang pag-hadlang o pagharang sa mga paggalaw o anumang pisikal na pagkagambala sa mga

aktibidad ng paaralan kapag nakadirekta sa isang indibidwal batay sa kasarian

10. Nagpapakita ng mga bagay na nagpapahiwatig ng sekswal

11. Sekswal na pang-aabuso, sekswal na panghahalay, o pamimilit sa sekswal
12. Mga elektronikong komunikasyon na naglalaman ng mga komento, salita, o imaheng inilarawan
sa itaas

Anumang ipinagbabawal na pag-uugali na nangyayari sa labas ng paaralan o labas ng mga programa na
nauugnay sa paaralan o na-sponsor ng paaralan o ang mga aktibidad ay ituturing na sekswal na panliligalig
na lumalabag sa patakaran ng distrito kung mayroon itong nagpapatuloy na epekto o lumilikha ng isang
mapusok na kapaligiran sa paaralan para sa nagrereklamo o biktima ng pag-uugali.

Mga Abiso

Ang isang kopya ng patakaran at regulasyon ng sekswal na panliligalig sa distrito ay dapat:

1. isama sa mga abiso na ipinapadala sa mga magulang / tagapag-alaga sa simula ng bawat taon
sa paaralan (Education Code 48980; 5 CCR 4917)

(cf. 5145.6 - Mga Abiso sa Magulang)



2. Ipakita sa isang kilalang lokasyon sa pangunahing gusali ng administratibo o iba pang lugar kung
saan ang mga abiso ng mga patakaran, regulasyon, pamamaraan, at pamantayan ng distrito ng
pag-uugali ay nai-post (Alituntuning Pang-edukasyon 231.5)

3. Maibubuod sa isang paskil na kung saan ay mahahalata at kitang-kita na nakalagay sa lahat ng
banyo at locker room sa bawat paaralan. Ang paskil ay maaaring ipakita sa mga pampublikong
lugar na mapupuntahan at madalas paglibutan ng mga mag-aaral, kabilang ang, ngunit hindi
limitado sa, mga silid aralan, pasilyo, mga gymnasium, awditoryum, at cafeterias. Dapat ipakita
ng paskil ang mga patakaran at pamamaraan para sa pag-uulat ng paghuhusga ng sekswal
na panliligalig; ang pangalan, numero ng telepono, at email address ng isang naaangkop na
empleyado ng paaralan upang makipag-ugnay upang mag-ulat ng panghuhusga ng sekswal
na panliligalig; ang mga karapatan ng nag-uulat na mag-aaral, ang nagrereklamo, at ang
tumutugon; at mga pananagutan ng paaralan. (Alituntuning Pang-edukasyon 231.6)

4. Ipaskil sa isang kilalang lokasyon sa web site ng distrito sa paraang madaling ma-access ng mga
magulang / tagapag-alaga at mag-aaral. Kabilang dito ang pangalan o pamagat, address ng
opisina, email address, at numero ng telepono ng (mga) empleyado na itinalaga bilang
Koordinator sa Titulo IX ng distrito (Alituntuning Pang-edukasyon 234.6; 34 CFR 106.8)

(cf. 1113 - Mga Web Site ng Distrito at Paaralan)
(cf. 1114 — Sponsor ng Distrito na Social Media)

5. Ibigay bilang bahagi ng anumang programang oryentasyon na isinagawa para sa mga bago at
nagpapatuloy na mag-aaral sa simula ng bawat quarter, semestre, o eskuwela tuwing tag-init
(Alituntuning Pang-edukasyon 231.5)

Ang isang mag-aaral o magulang / tagapag-alaga na naniniwala na ang mag-aaral ay napailalim sa pang-
aabusong sekswal ng ibang mag-aaral, isang empleyado, o isang ikatlong partido o na nakasaksi sa
sekswal na panliligalig na hinihikayak na iulat ang insidente sa isang guro, punong-guro,Koordinator ng
Titutlo IX ng distrito, o sinomang na empleyado ng paaralan. Sa loob ng isang araw ng pagtanggap ng
naturang ulatng paaralan, ang punong-guro o ibang empleyado ng paaralan ay dapat magpasa ng ulat sa
Koordinator ng Titulo IX ng distrito. Ang sinumang empleyado ng paaralan na nagmamasid sa isang
insidente ng pang-aabusong sekswal na kinasasangkutan ng isang mag-aaral ay dapat, sa loob ng isang
araw ng pag-aaral, ay mag-ulat ng pagmamasid sa punong o Koordinator ng Titulo IX, hindi alintana kung
ang sinasabing biktima ay nag-file ng isang pormal na reklamo.

(cf. 5141.4 - Pag-iwas at Pag-uulat sa Pag-abuso sa Bata)

Kapag ang isang ulat o reklamo ay sangkot sa pang-aabusong sekswal na pag-uugali sa labas ng paaralan,
ang Koordinator ng Titulo IX ay dapat suriin kung ang pag-uugali ay maaaring lumikha o magbigay ng
kontribusyon sa paglikha ng isang delikado na kapaligiran sa paaralan. Kung ang Koordinator ng Titulo IX
ay nagpasiya na ang isang delikado na kapaligiran ay maaaring malikha, ang reklamo ay dapat sinisiyasat
at malutas sa parehong pamamaraan na ang ipinagbabawal na pag-uugali ay naganap sa paaralan.
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