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FUNCIONARIOS EJECUTIVOS DE DAC
(Articulo IV de los estatutos de DAC aprobados el 15 de abril de 2009)
http://www.sandi.net/page/3192ember

Los funcionarios de DAC consistiran de un Presidente, un Primer Vicepresidente, y un Segundo
Vicepresidente. Estos funcionarios serén elegidos para servir un afio (de diciembre a
diciembre). Estos tres funcionarios pueden ser reelegidos y deberan ser representantes o
suplentes de DAC al momento de la eleccion. Estos funcionarios no deben ser empleados del
distrito.

BIOGRAFIA
Nominado: Amy Redding Puesto: Presidente de DAC
Escuela: Primaria Fletcher Afio Escolar: Diciembre de 2012 a diciembre de 2013

Madre de 2 estudiantes en escuelas de la Agrupacion de Kearny: la Primaria Fletcher con una
poblacion FRL (estudiantes que califican para almuerzos gratuitos o de precio reducido) del 55-60% y
la Intermedia Taft con una poblacion FRL del 77%.

e Representante de Fletcher ante el DAC, 2009-hasta ahora

e Co-Presidente del equipo Tiger de Title I, primavera de 2011-hasta ahora

e Miembro de SSC/SGT de Fletcher, 2006-hasta ahora

e Miembro de SSC/SGT de Taft, 2011-hasta ahora

e Presidente de la PTA de Fletcher, 2006-2008 y otros diversos puestos ejecutivos del otofio de
2005 a la primavera de 2010.

e Representante de padres de Gear Up de la Escuela Intermedia Taft. El propoésito del programa
Gear Up es desarrollar una cultura para ir a la universidad durante la escuela intermedia para
que los estudiantes tomen decisiones abiertas que a una edad muy temprana no les cierren
oportunidades universitarias y profesionales.

e Presidente del equipo Tiger de GATE, Mayo de 2012-hasta ahora

Un voto para Amy Redding para la Presidencia de DAC significa:
e Una lider que:
- Seré receptiva a la dinamica siempre cambiante del Distrito Escolar Unificado de San Diego
- Alentara el dialogo abierto de conversaciones basadas en los datos
- Reuniréd a aquellos interesados en impulsar una agenda enfocada a los estudiantes al nivel
del DAC y més alla cuando sea necesario.
- Desarrollara oportunidades de liderazgo para que el DAC se convierta en una entidad
dindmica balanceada con nuevos lideres entrantes y miembros con experiencia
e Mi compromiso de utilizar relaciones que he hecho con mi trabajo en el distrito para impulsar
una agenda basada en el rendimiento estudiantil y el uso efectivo del dinero de Title I.
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Mis metas como Presidente de DAC:

Comenzar a enfocar nuestras discusiones en el rendimiento estudiantil y el uso efectivo del
dinero de Title I.

Incluir a todas las voces en la discusion ya que esto fortalece tanto el dialogo del DAC como la
confianza de la mesa directiva en las posiciones que toma el DAC sobre asuntos de Title I.
Tomar distancia del formato de juntas solamente informativas y comenzar a participar en un
dialogo vigoroso del DAC sobre el rendimiento estudiantil.

Desarrollar mas liderazgo y puestos de comités dentro del DAC. Con un formato de juntas mas
dindmicas, se necesitara més trabajo con formato de comités.

Interesar al distrito en una conversacion méas constructiva y colaborativa con respecto a los
gastos de Title I y el rendimiento estudiantil.

Intercambiar informacion y formar alianzas con los otros grupos consultivos de padres.

Llevar recomendaciones ante la mesa directiva con base en datos del rendimiento estudiantil y
del uso efectivo del dinero de Title I.

Experiencia:

Ha conjuntado la energia de un grupo diverso como co-presidente del equipo Tiger de Title |
para generare recomendaciones significativas que conduzcan al uso transparente y efectivo del
dinero de Title I y al aumento de la participacion de padres en los planteles escolares.

Ha presentado las recomendaciones del equipo Tiger de Title | maniobrando a traves de la
burocracia del distrito logrando que todas las recomendaciones fueran finalmente adoptadas por
la Mesa Directiva con un voto de 5-0.

Ha trabajado continuamente con el personal del distrito para guiar la implementacién de las
recomendaciones del equipo Tiger de Title I.

Ha reunido al liderazgo de los Grupos Consultivos de Padres (CAC para Educacion Especial,
DAC, DELAC, y GATE DAC) para trabajar juntos en asuntos que afectan a todos nuestros
estudiantes, como el plan LEA, y la posibilidad de 14 dias adicionales de licencias sin pagos si
la proposicién 30 o 38 no pasaran. Los resultados de este cabildeo han sido una gran
colaboracion entre los lideres de grupos consultivos de padres y el distrito.

Presentado al Departamento de Supervision y Rendicion de Cuentas
Presentado al Comité Electoral de DAC para revision de elegibilidad



